Die Stadt Gersfeld (Rhon)

sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Aushilfskraft flir Hausmeistertatigkeiten (m/w/d)
fur das Kur- und Burgerzentrum in Gersfeld (Rhon)
u. anderer stadt. Einrichtungen/Liegenschaften
im Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung auf Abruf.

Der Einsatz erfolgt im Kur- und Biirgerzentrum sowie in anderen stadtischen
Einrichtungen/Liegenschaften.

lhre Aufgaben sind insbesondere:
o Offnungs- und SchlieRdienste bei Veranstaltungen
Gebaudetechnische Betreuung
Auslibung des Hausrechts
Rufbereitschaft bei Veranstaltungen
Ausfihrung von Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten im und am Gebaude
Gewahrleistung der Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit des Grundstiickes und
Geb&udes
o Pflege der AuRenanlagen
¢ Winterdienst u. Reinigungsarbeiten
e Koordination und Einweisung von externen Handwerkern u. Wartungsfirmen

Wir erwarten:
e eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung
e fachibergreifendes Grundverstandnis im Bereich Haustechnik sowie handwerkliches
und technisches Geschick
eine selbstandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise
ausgepragte Service- und Kundenorientierung
Kommunikationsfahigkeit sowie Organisationstalent
Flhrerschein der Klasse B
Einsatzbereitschaft zu Arbeitszeiten vorrangig aulRerhalb der Regelarbeitszeit
(z.B. an Wochenenden und Feiertagen)
e es wird eine schnelle Verfugbarkeit aulRerhalb der regularen Arbeitszeit
erwartet.

Wir bieten:
e ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
e eine Beschaftigung und Bezahlung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst (TVGD)
Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre qualifizierte und
aussagekraftige schriftliche Bewerbung bis zum 31.07.2024 an:

Magistrat der Stadt Gersfeld (Rhon), Marktplatz 19, 36129 Gersfeld (Rhon)

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte mdglichst zusammengefasst in einer PDF-Datei
an hauptverwaltung@gersfeld.de

Fur weitere Informationen und Auskinfte kdnnen Sie sich gerne telefonisch an unsere
Personalverwaltung, Frau May, Tel. 06654 1720, wenden.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht
zurtckgegeben, sondern mit sdmtlichen gespeicherten Daten unter Wahrung des
Datenschutzes vernichtet.



